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Macro zonin

Postes

Responsable SDIF - 7 agent avec table ronde pour 4/5 personnes — au milieu du service
Adjointe responsable SDIF 1 agent

Inspecteurs 3 agents

Accueil 3 agents

Secteur 1 6 agents et 10/15ml pour documents en traitement

Secteur 2 6 agents et 10/15ml pour documents en traitement

Secteur 3 6 agents et 10/15ml pour documents en traitement

Secteur 4 6 agents et 10/15ml pour documents en traitement

Secteur 5 6 agents et 10/15ml pour documents en traitement

Secteur 6 7 agents et 10/15ml pour documents en traitement

Renfort 2 agents + 2 postes suppl.

Reprographie avec copieurs et une zone courrier + une zone copieur complémentaire
Archives vivantes Documentation d’environ 600m/
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Responsable PTGC 7 agent avec table ronde pour 4/5 personnes
Encadrements 2 agents
Service administratif 4 agents
Géometre 9 agents
Inspecteurs 2 agents
Reprographie avec copieur, traceur et 2 tables pour étaler les plans
Archives vivantes documentation d’environ 80ml
SGC RENNES
Responsable SGC 1 agent avec table ronde pour 4/5 personnes
Comptabilités 3 agents + 1 responsable
Service recouvrement 5 agents + 1 responsable + 1 poste supp.
Service dépenses 7 agents + 1 responsable + 1 poste supp.
Reprographie avec 1 copieur
Archives vivantes 50m/ une partie pouvant étre dans les bureaux partagés
LOCAUX PARTAGES
Espaces d’isolement [ Bulle - 3 a prévoir pour 2/3 personnes
Salle de réunion - 10 places avec écran de projection
Local convivialité — commun aux trois services
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Cette proposition constitue une projection indicative des futurs aménagements. Il appartient a la maftrise d’ceuvre de proposer les solutions les

plus adaptées aux besoins exprimés et aux contraintes du site.
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Frateruice

Macro zoning

Effectif PC Ondulés PC R} 45

Administratif

Transverses 5
Centre OPS 35
OPS Poles Tet 2 10 20 30 20
OPS Pole TOM 3 6 9 6
OPS Pilote 5 10 15 10
CS OPS 2 4 6 4
OPS Péle 3 4 8 12 8
OPS Poles 4 et 5 7 14 21 14
OPS Compl. 4 8 12 8
Pdle EXAs 7

Péle Infra | Exploitation

Responsable + Adjoint 2 4 4 4

Infra ER + MOED 8 24 56 16

Infra ES 26 63 104 52
Développement 10

Développement 10 20 20 10

Effectif cible : 117
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Cette proposition constitue une projection indicative des futurs aménagements. Il appartient a la maftrise d’ceuvre de proposer les solutions les

plus adaptées aux besoins exprimés et aux contraintes du site.
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Stockage ESI au RD}

Acces depuis parking
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Cette proposition constitue une projection indicative des futurs aménagements. Il appartient a la maftrise d’ceuvre de proposer les solutions les
plus adaptées aux besoins exprimés et aux contraintes du site.
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Aménagement extérieur

Batiment B

Batiment A

Entrée

Casquette

Zone a COUVrir

Entrée

Casquette

Ascenseur O

Cette proposition constitue une projection indicative des futurs aménagements. Il appartient a la maftrise d’ceuvre de proposer les solutions les
plus adaptées aux besoins exprimés et aux contraintes du site.



